
安全文化理念 确保本质安全

1.  坚持把安全生产上升到文化理念的高度去建设，发挥安全文化的先导作用，形成安全生产持续不竭的动力。安全文化理念不单是管理者或员工单方面应具备的素质，而是从上至下，全员范围都应逐步树立的一种安全意识 。   
	2.安全好不好，关键在领导；不重视安全、不抓安全的干部就是不称职、不成熟的干部，是一个单位的隐患；而一个不具备安全理念的管理者，同样是一个不称职的管理者。
      3. 安全第一，就是要把安全作为头等大事，一切工作都要为安全让路，都要以安全为前提条件。当安全和其它工作发生矛盾时，必须一切服从于安全；当安全条件不具备、安全没有百分之百的把握时，必须实行安全的一票否决权，这就是安全的绝对权威。
      4. 安全生产抓好了，企业才能增加效益，社会才能稳定平安，员工才能健康安全，这是对员工、对企业、对社会的最大效益。
      5. 员工的生命，依靠安全来保障。我们讲，领导干部要对上负责、对下负责，但归根结底要对员工负责。这种负责，首先要以保护员工的生命安全为宗旨，切实为员工创造安全的生产生活环境，千方百计保障员工的根本权益。
        6.  安全就是幸福观：安全就是幸福，是自己的幸福，更是全家的幸福。高高兴兴上班，平平安安回家，亲人的嘱咐和企盼真切诚恳。违章是不负责任的行为，害人害己害家庭。维护家庭幸福，福泽父母妻儿，才是真正的幸福。
       7. 员工作为安全生产的直接责任人，必须持证上岗，按章操作，杜绝习惯性“三违”行为，这既是对国家和企业负责，更是对自己和家庭的负责。
       8.  建立健全各项规章制度 ，做到制度至上，按章办事，这对于形成安全文化的浓厚氛围有着重要的作用。所以必须完善与生产相关的各项安全生产规章制度，以制度约束人的生产行为，为安全生产工作提供强有力的法律保障，确保各项安全生产活动有法可依。   


9. 定期地开展安全培训和业务技能培训，使员工在头脑中对“珍爱生命，杜绝违章”有一个清醒的认识，在实际工作中从我做起，从现在做起，每个人都成为遵章守纪的模范、安全生产的模范。只有每一位职工都能够深刻全面把握安全规律，详细准确地掌握安全生产知识，具有熟练自如的岗位操作技能， 具有顽强的毅力和坚韧的品格， 具有爱岗敬业、诚实守信的道德情操，总之，只有全体员工的现代文明程度的提升，才能适应 安全生产的要求，才是长治久安的基石。
      10.开展形式多样职工喜闻乐见的安全技能比赛、发动全员力量，广泛开展合理化建议活动，为安全生产提供可靠保证。 可以通过刊物、 黑板报、征文、知识竞赛等，寓教于乐，对职工安全文化素质起到潜移默化的效果。        
11.安全生产涉及到的方方面面， 发展依靠安全来保障。安全是发展的基础和前提，没有安定的环境，什么事情也办不成，已有的成果也会毁于一旦  通过安全文化的建设，把安全设施、安全制度、安全理念进行有机整合，让安全理念成为行为习惯，使安全工作更加科学规范，使员工的安全行为更加规范主动持久，显示出无比优越的功效。
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